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Degerli Calisan Adayi,

Ortadogu Rulman Sanayi ve Ticaret A.S. (ORS) veri sorumlusu sifatiyla, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) cercevesinde, calisan adaylarina ait her tirli kisisel verinin hukuka uygun olarak islenmesini ve
muhafazasini saglamak icin gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kisisel verileriniz asagida belirtilen basliklar ¢ercevesinde KVKK ve ilgili mevzuata uygun olarak islenmektedir.
KVKK kapsaminda kisisel verileri islenen ¢alisan adaylari asagidaki aydinlatma metnini inceleyerek, veri sorumlusu
sifatiyla ORS tarafindan elde edilen kisisel verilerin neler oldugu, islenme amaglari, toplanma yontemi ve hukuki
sebebi ile s6z konusu kisisel verilere iliskin haklari hakkinda bilgi edinebilir.

1. islenen Kisisel Veri Kategorileri

Gorsel ve isitsel Kayitlar: Fotograf ve giivenlik kamera kaydi.

Kimlik: Ad-soyad, dogum yili, imza.

iletisim: E-posta adresi, telefon numarasi, adresi (il, ilce ve mahalle).

Mesleki Deneyim: Ogrenim bilgileri, yabanci dil bilgileri, bilgisayar bilgileri, is tecriibesi bilgileri,
egitim/kurs/sertifika/diploma bilgileri, calisma durumu ve unvani, ise giris tarihi/isten ayrils tarihi, kidem siresi,
is basvurusu yapilan gérev.

Diger Bilgiler: Surlicli belgesi, licret talebi ve alinan son lcret, referans bilgileri, askerlik bilgisi, miilakat yapilmasi
durumunda miilakat esnasinda elde edilen bilgiler, calisan tanidik bilgisi.

2. islenen Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kategorileri

Saglik Bilgileri-Saglik Sorunu: is bagvuru formunda var ya da yok olarak alinan bilgi, calisan adayinin engelinin
olmasi durumunda miilakat asamasinda is yeri hekimi tarafindan islenmek ve varsa engeline uygun bir gorev
pozisyonunda ¢alistiriimak tzere alinmaktadir.

Saglik Bilgileri-Engelli Raporu: is bagvuru formunda var ya da yok olarak alinan bilgi, engelli istihdaminda miilakat
asamasinda is yeri hekimi tarafindan islenmek ve engelli kadrosunda galistiriimak {izere alinmaktadir. S6z konusu
bilgiyi paylasmayi tercih etmediginiz durumda, engelli adayl pozisyonunda istihdam edilmeniz gerekiyorsa,
isveren yeterli bilgiyi edinemeyecek ve haklarinizi kendi iradenizle sinirlandirmis olacaksiniz ya da galisacaginiz
pozisyon ile fiziki yapiniz uyum saglamayacaktir.

ORS calisan adaylarinin 6zel nitelikli kisisel verilerini, calisan adayi/stajyer/6grenci se¢me ve yerlestirme
stireglerinin yiritilmesi amaciyla islemektedir. Ozel nitelikli kisisel verilerinizin giivenliginin saglanmasi icin her
turli teknik ve idari tedbirler ainmaktadir.

3. Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Kisisel veriler KVKK ve ilgili mevzuata uygun olarak, calisan adayi-isveren hukuki iliskisi ¢ercevesinde is
sOzlesmesinin  kurulmasi icin gerekli olmasi nedeniyle is basvurusunun degerlendirilmesi, calisan
adayi/stajyer/6grenci secme ve vyerlestirme slreglerinin yiritulmesi, insan kaynaklari politikalarinin ve
slireglerinin planlanmasi, adayin niteliginin ve tecriibesinin pozisyona uygunlugunun degerlendirilmesi, aday ile
iletisime gecilmesi, ve is gorlismelerinin yiritilmesi, yeni personel istihdam edilmesi, Gcret politikasinin
belirlenmesi, referans gosterilen kisilerle iletisime gecilmesi, ORS’ nin uyguladigi ise alim ilkelerinin iyilestirilmesi
ve gelistirilmesi, adayin rizasi halinde 6zge¢misin aday havuzunda saklanmasi amaclarinin gerceklestirilmesi icin
otomatik olan ya da otomatik olmayan yontemlerle, ORS web sitesi, aday kariyer portallari ve ORS is basvuru
formu yoluyla veri sorumlusu tarafindan aydinlatma ytukimltligu yerine getirilerek ve gerekli hallerde calisan
adaylarinin acik rizalari alinarak kisisel verileri islenmektedir.

4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

ORS, kisisel verilerinizi herhangi bir kurum ve kurulusla (Gglnci kisilerle) paylasmamaktadir.
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5. Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz; KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak, agik riza alinmasini gerektiren hallerde agik riza
alinarak islenmekte olup is basvurunuzun degerlendirilmesi, ORS ile aranizda kurulabilecek is akdinin ifasi ve
ORS’nin mesru menfaati geregi ORS web sitesi, aday kariyer portallari, ORS is Basvuru Formu, miilakat notlari,
referans notlari, sirketimize yiiz ylze miulakat icin geldiginiz takdirde lokasyonlarin fiziki glivenligini saglamak
Uzere kullandigimiz kamera kayitlari araciliglyla toplanmakta olup ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar
vermemek kosuluyla, otomatik olan ya da otomatik olmayan yontemlerle islenmektedir.

ORS, imzali orijinal ORS Is Bagvuru Formu disinda farkli formatlarda elden, kargo ya da e-posta yolu ile gelen is
basvurularini kabul etmemektedir ve geldigi anda silmekte/imha etmektedir.

6. Kisisel Verilerin Korunmasina Yoénelik Haklariniz

KVKK 11" inci Maddesi uyarinca, kisisel verilerinizle ilgili olarak;

« Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

« lslenmeye iliskin bilgi talep etme,

« Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

« Yurticinde aktarilan Gglinci kisileri bilme,

« Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

« Kanunun 7. Maddesinde 6ngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

« Yukarida belirtilen dizeltme, silinme ve yok edilme seklindeki haklariniz uyarinca yapilan islemlerin, kisisel
verilerin aktarildigi Gg¢lincl kisilere bildirilmesini isteme,

« lslenen kisisel verilerinizin otomatik sistemler ile analiz edilmesi sirasinda aleyhinize bir sonucun ortaya
¢tkmasina itiraz etme,

« Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararinizin giderilmesini
talep etme haklarina sahipsiniz.

Yukarida belirtilen haklarin kullanimi ile ilgili taleplerinizi, www.ors.com.tr adresinde yer alan “ilgili Kisi Basvuru

Formu” nu doldurarak yazili ve islak imzal olarak Veri Sorumlusu adresine postayla veya elektronik ortamda,

kayith e-posta (KEP) adresi givenli elektronik imza, mobil imza ya da ORS’ye daha once bildirdiginiz ve

kayitlarimizda yer alan e-posta adresinizi kullanmak suretiyle kvkk@ors.com.tr adresine e-posta géndererek ve

konu kismina “Kisisel Verilerin Korunmasi Kapsaminda Bilgi Talebi” ifadesi yazarak iletebilirsiniz. Ortadogu

Rulman Sanayi ve Ticaret A.S, veri sahibi basvurularina en ge¢ 30 (Otuz) glin icerisinde donmekle yukimludur.

ORS is Basvuru Formuna www.ors.com.tr adresinden ulasabilirsiniz.

Veri Sorumlusu: ORTADOGU RULMAN SANAYi VE TICARET A.S.

Adres: istiklal Mahallesi Haci Bayram Veli Bulvari (Eskisehir Yolu 65.Km) No:76 Polatli/ANKARA
Telefon: 0312 6480010

Faks: 0312 6480021

E-Posta: kvkk@ors.com.tr

Web Adresi: www.ors.com.tr

(Okudum, anladim):
Adi Soyadi: Tarih:

imza:
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